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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА НА УЧАСТНИКА 
Экспертный совет (Жюри) Московского городского конкурса управленцев «Менеджер года»
	ФИО участника
	

	Должность
	

	Место работы, местонахождение
	

	Дата вступления в должность, количество подчиненных
	

	Отрасль, подотрасль, сфера деятельности 
(основная специализация предприятия, номенклатура выпускаемой продукции, услуг) 
	

	Классный чин, наименование, дата присвоения (если имеется)
	


1. Общие сведения

	Дата рождения, полных лет
	

	Семейное положение, наличие детей
	


2. Образование 
	№
	Год 
	Наименование образовательной организации
	Направление подготовки / Специальность / 

Программа/ Тема
	Степень/Квалификация



	· высшее профессиональное образование:

	1.
	
	
	
	

	· по программам профессиональной переподготовки: 

	1.
	
	
	

	· по программам повышения квалификации:

	1.
	
	
	


3. Стаж работы (государственной/муниципальной службы)
	· общий трудовой стаж
	

	· стаж на руководящих должностях
	


4. Опыт работы (за последние 10 лет)

	Период работы
	Должность 
	Место работы
	Регион 

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Значимые результаты деятельности Вашей организации/подразделения за последний год и Ваш личный вклад в них:
	


6. Управленческие компетенции 
	


7. Профессиональные достижения 
	


8. Опишите портрет «идеального менеджера». Сделайте это в произвольной форме (это может быть анализ деятельности известной личности, рассказ о знакомом или «формализованная модель»). Как в связи с этим Вы оцениваете себя в качестве менеджера? В чем видите возможности своего развития? 
	


Дата заполнения ___________________

Подпись 

